TIEMPO DE FECHAS DE ENTREGA

NOMBRE DE LA FASE Wevidencia ACTIVIOAD DE PROVECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAVE RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DURACION INSTRUCTOR
ESTIMADO (HORAS) INICIA FINALIZA
"c"""”‘l':"'.’:f:t”“""’" Induccién N/A N/A N/A N/A Realizar Ia "Actualizacion de datos del aprendiz”, segin indicaciones. No calficable. 6/10/2025 26/10/2025 Instructor Lider
"ACTIVIDAD DE REFLEXIGN
Instructor Lider
L iducien | WA A A A P—— o alficale 61012025 2611012025
"ACTIVIDAD DE REFLEXIGN
— Induccion /A N N n/A 6/10/2025 26/10/2025 Instructor Lider
240201530 - 1. dentifcar fa dindmica organizacional
v s 1 otextusliacion el SENA el rolde Infografia AAL-EVOL.
Induccién 1 Actividad de Aprendizale 1 Contextualizacion SENA 2 v by 6/10/2025 26/10/2025 Instructor Lider
Formacion Profesional Integralde acuerdocon su | Calficable
proyecto de viday el desarrollo profesional
240201530 - 1. dentificarfa dindmica organizacional
. e . del SENA el rolde
Induccign Formacién vitual Induccion 2 e et ntegralde scuerdocon sy | 419N Fro temitico, AAZEVOL. Calficable 6/10/2025 26/10/2025 Instructor Lider
a proyecto de viday el desarrollo profesionsl 120
240201530 -1 dentifcar b dindmica organizacional
Induccién Formacién virtual Induccién 3  actvidad de Aprendizaje 3. Formacion Profesional Integral y  |delsENAvelroldela Evidencia Crucigrama. AA3-EVOL. Calificable. 6/10/2025 26/10/2025 ctor Lider
Formacion Profesional Integralde acuerdocon su §110/2025 2611072025
proyecto de viday el desarrollo profesional
240201530 -1, dentifcara dindmica organizacional
Induccidn Formacién vitual Induccion . ctvidad de Aprendisi . Ateratives de EtapsProductiva e ettt negrldeseverdocan sy |4 Cusdro sngptico. ANE-£VO1. Clfcabe 6/10/2025 26/10/2025 ctor Lider
proyecto de viday el desarrollo profesionsl
240201530 -1 dentifcar b dindmica organizacional
Induccién Formacién virtual Induccin s Acividad de Aprendiaje 5. Aternaivas de Etapa Productva 2 [delsENAvelrldeln Talle. AAG-EVO2. Calfcable 6/10/2025 26/10/2025 ctor Lider
Formacion Profesional Integralde acuerdocan su 61012025 Al
proyecto de viday el desarrollo profesional
280301200.01 - Identiicar ol problema asolucionar
Fasel. Andlsis 1 72 |con base en nformacién idenci . 27/10/2025 221212026 tructorLider
condicione dl sector productivoy aspects técicos 271102025 221212026
necesidades del sctor productivo y entorno,
280301200.02 - Formular el proyecto productivo de
Fase 1. Andlisis 2 73 diagndstico, i i 3 27/10/2025 22/2/2026 ictor Lider

condiciones delsector productivy aspectos técnicos M

210601013-01 - Sistematizar a informacion contable y
Fase 1. Analisis 3 68 ilizacio i fales b 5 27/10/2025 22/2/2026

contable de la rganizacon. "
segin normativay politicas organizacionales.

210601013-02 - Preparar los estados financieros de la
[ [

Fase 1. Anlisis 4 contable de la organizacion. *

3 27/10/2025 221212026

establecidas por a empresa agropecuaria.

1260101002-01 - Alistar los recursos necesarios parala

- T : Tall
Fase 1. Analisis s 78 aller

empresa.

27/10/2025 221212026

mercadeo segin las necesidades de la empresay los ~[EVO1.

AP1. Ide f roduct procedimientos técnicos. 316

- 5 1260101002-02 - Realizar las acciones estratégicas
Fase 1. Analisis 5 5 6 79 [seginelp
empresa. de mercados requeridos por la empresa.

é 3 27/10/2025 221212026

240201528-01 - Identificar modelos matematicos de
Fasel. Anslisis 7 5 idenci i ionari 5 27/10/2025 221212026

resolucion de problemticas de a vida cotidiana.
planteado en contextos sociales y productivos.

240201528-02 - Plantear problemas matematicos a
Fase 1. Analisis s 6 partir d Iy 5 27/10/2025 22/2/2026 Instructor Matemsticas
productivo.

240201528-03 - Resolver problemas matemiticos a
Fase 1. Analisis s a partir d Iy 5 27/10/2025 221212026

contextualizada en a vida diara.
productivo.

. B . 240201528-04 - Proponer acciones de mejora frente a
Fase 1. Anslisis 10 3 a 4 5 27/10/2025 221212026 Instructor Matemsticas

figuras planas y selidos regulares, partr de un lgoritmo.
® ® - acuerdo con el problema planteado.

Fasel. Analisis JORNADA DE NIVELACIGN 23/2/2026 28/2/2026
210601023-01 - Identificar el estado actual de la
empresa utilizando herramientas de anisis
organizacional, metodologias administrativas y
metodologias técnicas

210601023-02 - Definir plan de accion de actividades
75 g ¥y iidenci id i6 i liagnosti izacic 3 1/3/2026 30/6/2026 instructor_Planeacion estrategica

téenico.

Fase2. Planeacién 1

Taller una empresa. 5 1/3/2026 30/6/2026

Fase2. Planeacion 2

270501090-01 - Programar actividades de manejo
. animal, plan sanitario y programa de reproduccién de
[ manejo de especie pecuariasegin el sistema productivo. Ia unidad pecuaria segun sistema de produccin y
procedimiento técnico.

Fase2. Planeacion 3 1/3/2026 30/6/2026

ctor Lider

270501090-01 - Programar actividades de manejo

animal,lansaitari  programa de reproduccion e
Fase2. Planeacién “ |manejo de especie pecuaria segun el sistema productivo. o la unidad pecuaria segin sistema de produccién y. y 1312026 200612026

procedimiento técnico.

ructor Lider

220201501-01 - Establecer interrelaciones entre os
S denci i . iacio " jidad. . 1/3/2026 30/6/2026 Instructor de medio Ambiente

Fase2. Planeacién ° ecosistémico en el entorno productivoy social.

220201501-02 - Interpretar las nterrelaciones entre:
10 i 3 3 1/3/2026 30/6/2026

productivo y social.

Fase2. Planeacién 3

cosstémico en el entorno productivoy s, medio Ambiente

220201501-03 - Argumentar sobre situaciones.
problemiticas del entorno susceptibles de denci "
mejoramiento mediante la aplicacion de principios y
conceptos de biologia.

Fase2. Planeacion 7 : 8

1/3/2026 30/6/2026 Instructor de medio Ambiente

220201501-04 - Proponer alternativas de
mejoramiento a situaciones identificadas en el
entorno productivo y social, acorde con principios y
conceptos de la biolog.

Fase 2. Planeacién 8 N 9 1/3/2026 30/6/2026 Instructor de medio Ambiente




24020250101 - Comprender informacion bsica oral y
B j6 |escrita en inglés acerca de s mismo, de las personasy | . - 11312026 30/6/2026 o e s

interaccion socialoraly escrita de su contexto inmediato en realidades presentes e - SURIE8S0 e as BlnELEs
historias de vida.

Fase2.

240202501.01 - Comprender nformacion bsica oraly

escia e inglés acercade s mismo, d las ersonas .
% de su contexto inmediato en realidades presentes e . /312026 30/6/2026 Inswuctors de Bilingulsmo
hisorias de vid

Fase2. Planeacién 10 s
{nteracidn socaloraly escri

240202501-01 - Comprender informacién bisica oraly

escrita en inglés acerca de s mismo, de las personasy |

Fase2. Planeacion 1 interaccion social oral y escrita. ® de su contexto inmediato en realidades presentes e y 11372026 30/6/2026
historias de vida

270401090-01 - Planear el desarrollo de las labores

Fase2. Planeacion 2 60 1/3/2026 30/6/2026 Instructor Lider
o5 exigencias técicas  programa e produccion e oroduccién

270401090-02 - Supervisar as labores e produccion

Fase2. Planeacién B e oo eners s g e et 61 [del cultivo, sistema de riego y fertirriego con base en | Evidenci i ion agric 3 1/3/2026 30/6/2026

structor Lider

210201052-01 - Diagnosticar necesidades de talento
d

Fase 2. Planeacion 1 e e 85 gropecuario. ) 1/3/2026 30/6/2026 nstructor Planeacion estritegica
sistemas de produccidn y normatividad.
21020105201 - Diagnosticarnecesidades de talento
Fase 2. Planeacién 15 : A 85 acuerdo con | Evidenci : i 3 . 1/3/2026 30/6/2026 instructor Planeacion gica
el procesodegestiny desarrallo el taentc humare
sistemas de produccion y normatividad
21020105202 - royectar s actividades del irea de
Fase2. Planeacion 16 el proceso de gestion y desarrollo del talento humano. 83 talento humano de acuerdo con herramientas la empresa. . 1/3/2026 30/6/2026 or derecho fundamental
gerencilesy criteios técnicos
24020250102 - Itercambiar opiniones sobre
Fase2. Planeacién v asadasy uars n contoto ool ' » ! v |evidencs i tionari - 11312028 30/6/2026 Instructor de Biinguisme
futurasen contextos sociales orales y escits,
240202501.02 - Itercambiar opiniones sobre
Fase2. Planeacion 1 oo 20tz ot e 2 v I fo: Vi . . 11312026 30/6/2026 Siinguismo
futuras en contextos sociales orales  escitos.
24020250102 - Itercambiar opiniones sobre
Fase2. Planeacin 1 3240202501 01 Reporar ool g s I v |evidencs : Crénica. . 1/312026 30/6/2026 Instructor de Biinguismo
Pasadasy futuras en contextos sociales orales y escritos.
24020250102 - Itercambiar opiniones sobre
Fase2. Planeacin » actuaes, pasadas  futuras en contextossociles. » v ! 1312026 S0/6/2026 Slingusme
. futuras en contextos sociales orales y escritos.
w2 24020250102 - Intercambiar opiniones sobre
Fase2. Planeacion U |smpresssgropecmri e oo o 2 I v [evidenc : Presentacién. 320 1/3/2026 30/6/2026 Instructor de Biinguismo
futurasen contextos sociales orales y escits.
24020250102 - Itercambiar piniones sobre
Fase2. Planeacion 2 2 I 1/3/2026 30/6/2026 Biinguismo

¥
actuais, pasadas  futuras en contextossociles.
Py futuras en contextos sociales orales  escritos.

et 210601026-01 - Seleccionar fuentes de informacién,
Fase2. Planeacion 3 e 50 & idenci i 3 5 1/3/2026 30/6/2026 instructor de Matematicas y estadistica
técnicos y metodologia estadistca

fasez, piancacin B - hecoectar o [10601026.02 - Obtener datos segon requermiento [ . aci : 1312026 308/2026 i e st ¢ et
de a empress, metodologias y téicas st 30162026
- hecoectar 21060102602 - Obtener
] donc ’ . yeli ) . Instructo de Matemiticas v estaliticn
Fase2 Planeacién = 52| e empresa, metodologias y técnicas estadistcas. 1312026 30162026 : Mat :
Soenttar 290201524-01 - Analizar s companentes de s
Fase. Planeacién 2 1 on segi " 1/3/2026 30/6/2026 nstructor de Comunicacion
contrt contexto.
24020152402 - Argumentar en forma oraly escita
1as
. umana. . nstructor de Comunicacion
Fase2. Planeacién 7 procesos,de scuerdo conlas dfrents soacionesconmriaties. 12| diversas stuaciones comunicativas mediante los humana. 1312026 st :
distintos sistemas de representacion
et 240201524.03 - Relacionar o procesos
Fase2. Planeacion 2 13 en legica fo: Infografa. Comunicacion de a interpretacin delentorno, GA4-240201524-AA3-EVO1. 1/3/2026 30/6/2026 nstructor de Comunicacion
ostrumentos rtics.  racionalidad
240201524.04 - Establecer procesos de
“ thamente,

11 [enriauecimiento lexicaly acciones de mejoramiento | o i icati . 1/3/2026 30/6/2026 nstructor de_Comunicacion

Fase2. Planeacion B en el desarrollo de procesos comunicativos segin

latoral,
requerimientos del contexto.

240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a
Fase 2. Planeacién 30 “ 28 bl d deun jidenci imi ionaric L 1/3/2026 30/6/2026

contextos sociles.

sociales v laborales.

240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a
Fase 2. Planeacién 31 “ 28 bl d deun jidenci i 3 1/3/2026 30/6/2026

contextos sociles.

sociales v laborales.

240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a
32 “ 28 bl d deun jidenci fio: Foro. 3 1/3/2026 30/6/2026

Fase2. contextos saciales. -
sociles v borales,
Deteminar 270403050-01- Planearlos recursos necesarios para el
Fase. Planeacién 1 a 59 [maneio ’ a v . 1/3/2026 30/6/2026 ructor Lider
eene peracion y normatividad vigente.
270403050.02 - Obtener productos alimenticos
Fase2. Planeacién B s los pard 11312026 30/6/2026
[gete nacionals e internacionals.
Deteminar 27040305002 - Obtener productos alimenticios
Fase2. Planeacién zx 4 s acuerdo conl . 1/312026 30/6/2026 ructor Lider
gente. nacionales e internacionals.
- 2700103101 - Analzar fsstema productivo de 2
Fase2. Planeacién » | unidad productiva de acuerdo con Ia explotacion agropecuaria. 8 normativa, d y 1/3/2026 30/6/2026 —
Fase2. Planeacion w dentiicar gg |27001091:02-Definiel programa para la idenci ificacion segn sistema productivo. X 1/3/2026 30/6/2026 ructor Lider

unidad productiva de acuerdo con laexplotacien agropecuaria, v




Fase2.

Planeacion

Fase2.

Fase2.

Planeacién

Fase2.

Plane:

Fase2.

Planeacién

Fase2.

Planeacion

Fase3.

Ejecucion

Fase3.

Ejecucion

Fase3.

Ejecucion

Fase3.

Ejecucion

Fase3.

Ejecucion

Fase3.

Ejecucion

Fase3.

Ejecucion

Fase3.

Ejecucion

Fase3.

Ejecucion

Fase3.

Ejecucion

Fase3.

Ejecucion

Fase3.

Ejecucion

Fase3.

Ejecucion

Fase3.

Ejecucion

Fase3.

Ejecucion

Fase3.

Ejecucion

Fase3.

Ejecucion

Fase3.

Ejecucion

Fase 3.

Ejecucion

Recanocer
apiicaciones de acuerdo con la tecnologia empleada.

22050104601 - Alstar herramientas de tecnologias
e la informacién y la comunicacién (TIC), de acuerdo

con fas necesidades de procesamiento de informacion
y comunicacién.

acuerdo con estindares.

220501046-02 - Aplicar funcionalidades de
herramientas y servicios TIC, de acuerdo con

manuales de uso, procedimientos establecidos y
buenas pricticas.

Taller.

G5-220501046-443 - Anaiar Ia utilidad v pertinencia en términos de

nic

220501046-03 - Evaluar [os restitados, de acuerdo.

con los requerimientos

TiCde

220501046-04 - Optimizar los resultados, de acuerdo
conIa verificacié

240202501-04 - Implementar acciones de mejora

1 uso , estructurasy

desempefio segn los resultados de aprendizaje
formulados para el programa.

24020250104 - Implementar acciones de mejora
Jacionad: luso

estructuras y desempeio de acuerdo a programa de formacién.

, estructuras y

desempefio segin los resultados de aprendizaie
formulados para el programa.

JORNADA DE NIVELACION

1/3/2026

30/6/2026

1/3/2026

30/6/2026

1/3/2026

30/6/2026

1/3/2026

30/6/2026

1/3/2026

30/6/2026

1/3/2026

30/6/2026

11712026

/712026

implementacién de lan sanitario de acuerdo con la normativa.

270501090-02 - Dirigir desarrollo de actividades de

plan sanitario
establecido.

mplementacian de plan sanitario de acuerdo con la normativa,

270501090-02 - Dirigir desarrollo de actividades de

I, plan sanitario
ectablecido,

rotocolos establecidos ynormativa

270501081-01 - Monitorear la aplicacisn de medidas
e bioseguridad en las explotaciones pecuarias

teniendo en cuenta normativa y protocolo
establecido.

Monitorear

, segin

rotocolos establecidos y normativa,

270501081-02 - Controlar el ingreso de personal,
insumos y animales a explotacién pecuaria

sanitaria.

impactos del proceso de certiicacion de acuerdo con normativa.

Implementar 2 unidad

productiva de acuerdo al programa de certificacion.

27040109104 - Estimar los resultados del programa

mpactos del proceso de certificacion de acuerdo con normativa

de acuerdo

propuestos en el programa y normativa

6A6-240202501-AA1 - Simular un proceso para la realizacion de una actividad en su
quehacer aboral.

240202501-05 - Presentar un proceso para la
realizacion de una actividad en su quehacer laboral de

acuerdo con los procedimientos establecidos desde
5u programa de formacion.

Simular

quehacer aboral.

240202501-05 - Presentar un proceso para la
realizacién de una actividad en su quehacer laboral de

acuerdo con los procedimientos establecidos desde
su programa de formacion.

satsfacer s exigencias del mercado.

6A6-240202501-AA1 - Simular un proceso para la realizacion de una actividad en su
quehacer aboral.

240202501-05 - Presentar un proceso para la
realizacion de una actividad en su quehacer laboral de

acuerdo con los procedimientos establecidos desde
5u programa de formacion.

(GA7-260101002-AAL - valuar s esrategias de mercadeo implementadas y
roponer acciones de mejora de acuerdo con os halazgos.

260101002-03 - Verifcar las acciones de mercadeo, de
I

estratégica establecidos por la empresa

Evaluar

roponer acciones de mejora de acuerdo con os hallszgos.

260101002-04 - Proponer acciones de seguimiento y

control de las acciones de mercadeo segin objetivos
e la emoresa,

240201064-01 - Analizar el contexto productivo segin

sus caracteristicas y necesidades.

Eiaborar
 cuenta as situsciones de orden socaly roductiv.

240201064-02 - Estructurar el proyecto de acuerdo a

criterios de a investigacion. Evidencia de

cuenta las stuaciones de orden socaly productiv.

240201064-03 - Argumentar aspectos tedricos del

cuenta las stuaciones de orden socaly productiv.

240201064-04 - Proponer soluciones a as necesidades | Lo

del contexto segun resultados de la investigacién.

Presentar

240202501-06 - Explicar Ias funciones de su ocupacion

laboral usando
requerido por el programa de formacién.

1240202501-06 - Explicar las funciones de su ocupacion
Iaboral usando

requerido por el programa de formacién.

Presentar

240202501-06 - Explicar Ias funciones de su ocupacion
laboral usando

Foro.

requerido por el programa de formacién.

SEMANA DE NIVELACION

Fased.

Evalua

Fased.

Evaluacién

Fased.

Evaluacién

Fased.

Evaluacién

Fased.

Evaluacién

Reals

rocedimientos técnicos y normativa.

320

8712026

7/10/2026

8/7/2026

7/10/2026

8712026

7/10/2026

8/7/2026

7/10/2026

8/7/2026

7/10/2026

8/7/2026

7/10/2026

8/7/2026

7/10/2026

8/7/2026

7/10/2026

nstructo

8/7/2026

7/10/2026

8/7/2026

7/10/2026

8/7/2026

7/10/2026

8/7/2026

7/10/2026

8/7/2026

7/10/2026

8/712026

7/10/2026

8/712026

7/10/2026

8/712026

7/10/2026

8/7/2026

7/10/2026

8/712026

7/10/2026

8/10/2026

14/10/2026

210601023-03 - Evaluar el plan de accién de acuerdo

dela

con procedimiento y metodologia administrativa.

procedimientos técnicos y normativa.

210601023-04 - Implementar acciones correctivas y
de mejora al plan de accion segin el

150 detablasy grificos que aciiten su comprensién.

1210601026-03 - Analizar datos por medio de tablas y

téenicos y metodologia estadstica,

150 de tablasy grificos que aciiten su comprension.

210601026-04 - Evaluar Ia informacion recolectada
teniendo en cuenta la norma técnicay metodologia

estadistica.

240201529-01 - Integrar elementos de Ia cultura

emprendedor,
econemico.

en
el contexto de desarrollo social

15/10/2026

21/6/2027

planeacian estrategica

15/10/2026

21/6/2027

15/10/2026

21/6/2027

ructor Matemati

15/10/2026

21/6/2027

15/10/2026

21/6/2027




ape. €

segun as oportunidades de mercado.

240201529-02 - Caracterizar la idea de negocio

¥ necesidades
el sector productivo y socal.

segun s oportunidades de mercado.

240201529-03 - Estructurar el plan de negocio de

tendencias de mercado.

e s necesidades identfcadas.

240201529-04 - Valorar la propuesta de negocio

oroductivo v social

210601013-03 - Identificar transacciones comerciales

v
resultados obtenidos y s politicas organizacionales.

210601013-04 - Proponer plan de mejora a planes.
los inf

de los estados
financieros, contables y andlisis realizado por la

metodologias

210201052-03 - Controlar a ejecucion de Ias.
actividades del drea de talento humano de acuerdo
con los indicadores y metodologias de gestion del

metodologiss.

210201052-04 - Desarrallar acciones de mejora segin
los resultados obtenidos para el cumplimiento de los
objetivos de la organizacién agropecuaria,

AALEVO2.

230101507-01 - Desarrollar habilidades psicomotrices
n el contexto productivo y social

moti

fundamentos de nutriién e higine.

230101507-02 - racticar habitos saludables mediante
1a aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene.

bsicas de nutrcion.

Iaboralysocial,a parti de pré

230101507-03 - Ejecutar actividades de.
acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de Ia condicién fisica en los contextos
oroductiva v carial

fisica.

funcien

oroductia.

230101507-04 - Implementar un plan e ergonomiay
pausas activas segdn las caracteristicas de Ia funcidn
oroductiva,

AAd-EVOL.

Ly la

Realzar

270501081-03 - Verificar métodos de control de
plagas en las unidades pecuarias teniendo en cuenta
protocolos técnicos y medidas de bioseguridad.

270501081-AA1-£VO1.

Realzar

270501081-04 - Proponer acciones de mejora en las
actividades de bioseguridad en la unidad productiva
pecuaria de acuerdo con resultado de seguimiento y
recomendaciones técnicas.

- Propor
roductivo agricola, segin proyecto productivo.

270401090-03 - Evaluar ciclo productivo agricola
segn programa de produccion y supervision

: Taller ci

roducivo agricola, segin proyecto productiv,

270401090-04 - Proponer plan de mejora sistema
productivo agicolas de acuerdo con evaluacion
realizada, tipo de cultivo y procedimiento de buenas
practicas agricolas.

reconocimiento de principios y valores étios.

240201526-01 - Promover mi dignidad y a del otro a

P
on la instauracion de una cultura de paz.

240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento

rograma.

aporte para el desarrollo social

de sistemas.

cuttura de .

240201526-03 - Promover e uso racional de los,
recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabllidad éticay normativa
vieente.

“ yreflexionar alrededor
n cuenta el contexto social 1a ignidad humana.

teniendo.

1240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento dela|
cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacion de conflictos.

Evaluar

BPA  exigencias del mercado.

270403050-03 - Monitorear el proceso de poscosecha
e productos agricolas teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

Fased. Evaluacién 3
Fased. Evaluacién 7
Fased. Evaluacién B

9

Fased. Evaluacién 0
Fasea. Evaluacion 1
Fased. Evaluacién 2
Fased. Evaluacién 3
Fased. Evaluacién 1
Fased. 15
Fased. Evaluacién 1

Evaluacion w

Fasea. Evaluacion 1
Fased. Evaluacién 19
Fased. 2
Fased. Evaluacién n

2

Fased. »
Fased. Evaluacion 2
Fased. Evaluacién 2

Evaluacién %

Fased. Evaluacién 7
Fased. Evaluacién »
Fased. 2
Fased. Evaluacién 30

Fased. Evaluacién Y

Evaluacién »

Fased. Evaluacién »

270403050-03 - Monitorear el proceso de poscosecha
e productos agricolas teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

Evalu
BPA y exigencias del mercao.

270403050-04 - Proponer correcciones condiciones en
M ) .

criterios normativos y del mercado.

politicas organizaclonales y el entorno socil.

220601501-01 - Analizar las estrategias parala
prevencién y control de los impactos ambientales .
)d

de los I

social.

acuerdo con os planes y programas establecidos por a oganizacion.

220601501-02 - Implementar estrategias para el
control

accidentes y

'y programas establecidos por la organizacién.

los impactos

220601501-03 - Realizar seguimientoy.

desarrollo de los planes y
programas ambientales y ST, segiin el érea de
desemnero

1AM propuestas pa
bl

roductivo ysocial.

220601501-04 - Proponer acciones de mejora para el
manejo ambientaly el control de la SST, de acuerdo
con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y|
coordinado en el contexto productivo y social

roductivos.

270501090-03 - Supervisar desarrollo de actividades

del el sistema
de produccién y recomendaciones técnicas.

270501090-04 - Proponer acciones preventivas y
correctivas, actividades de manejo animal, plan

roductivos.

pecuaria segin resultados de seguimientos al proceso
productivo y recomendaciones técnicas.

15/10/2026 21/6/2027 instructor de Emprendimientc
15/10/2026 21/6/2027 nstructor de Emprendimienta
15/10/2026 21/6/2027 nstructor de Emprendimienta
15/10/2026 21/6/2027 o1 de Contabilidad y finanzas
15/10/2026 21/6/2027 instructor de Contabilidad y finanzas
15/10/2026 21/6/2027 instructor de planeacion estrategica
15/10/2026 21/6/2027 instructor de planeacion estrategica
15/10/2026 21/6/2027 Instructor Cultura Fisica
15/10/2026 21/6/2027 Instructor Cultura Fisica
15/10/2026 21/6/2027 Instructor Cultura Fisica
15/10/2026 21/6/2027 Instructor Cultura Fisica
15/10/2026 21/6/2027 Instructor Lider
15/10/2026 21/6/2027 Instructor Lider
15/10/2026 21/6/2027 Instructor Lider
15/10/2026 21/6/2027 Instructor Lider
15/10/2026 21/6/2027 Instructor de etica
15/10/2026 21/6/2027 1 de ética
15/10/2026 21/6/2027 Instructor de etica
15/10/2026 21/6/2027 1 de ética
15/10/2026 21/6/2027 Instructor Lider
15/10/2026 21/6/2027 Instructor Lider
15/10/2026 21/6/2027 Instructor Lider
15/10/2026 21/6/2027 Instructor seguridad y salud en el trabajo
15/10/2026 21/6/2027 Instructor seguridad y salud en el trabajo
15/10/2026 21/6/2027 Instructor seguridad v salud en el trabajo
15/10/2026 21/6/2027 Instructor seguridad v salud en el trabajo
15/10/2026 21/6/2027 ider
15/10/2026 21/6/2027




Fased.

Evaluacién

Fased.

Evaluacién

gropecuario, segun sistema productivo.

280301200-03 - Determinar actividades y recursos.

técnicas de planeacion y criterios técnicos

Fased.

Evaluacién

Explicar
agropecuario, segun istema productiv.

28030120004 - Realizar seguimiento al desarrollo del
proyecto de acuerdo con indicadores definidos.

15/10/2026

21/6/2027

nstructor de Emprendimienta

Fased.

Explicar
agropecuario, segun istema productiv.

280301200-05 - Implementar acciones correctivas y
de I desarroll Gn resultad

15/10/2026

21/6/2027

Ins ndimientc

de seouimiento.

productiva.

Fased.

Evaluacién

e acuerdo con os derechos fundamentales

210201501-01 - Reconocer el trabajo como factor de
movildad social y transformacion vital con referencia
a 1a fenomenologia y a los derechos fundamentales en
el trabaio.

Taller.

15/10/2026

21/6/2027

Ins ndimientc

Comparar
e acuerdo con os derechos fundamentales.

21020150101 - Reconocer el trabajo como factor de.
movilidad social y transformacion vital con referencia
2 1a fenomenologia y a os derechos fundamentales en
o1 trabi

15/10/2026

21/6/2027

Fased.

Evaluacién

estudio de os derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

210201501-02 - Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los.
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

15/10/2026

21/6/2027

A2 EVOL.

Fased.

210201501-02 - Valorar a importancia de la

15/10/2026

21/6/2027

los
derechos humanos y fundamentales en el trabaie.

Fased.

Evaluacién

estudio de os derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

210201501-02 - Valorar la importancia de la

15/10/2026

21/6/2027

hos Fund:

delos
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Fased.

210201501-02 - Valorar a importancia de la

los
derechos humanos y fundamentales en el trabaie.

15/10/2026

21/6/2027

Fased.

Evaluacién

210201501-03 - racticar los derechos fundamentales
en el trabajo de acuerdo con Ia Canstitucion Politicay
los Convenios Internacionales.

15/10/2026

21/6/2027

hos Fund:

trabajo.

Fased.

21020150103 - Practicar los derechos fundamentales
en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politicay
los Convenios Internacionales.

15/10/2026

21/6/2027

Fased.

Evaluacién

210201501-03 - racticar los derechos fundamentales
en el trabajo de acuerdo con Ia Canstitucion Politicay
los Convenios Internacionales.

15/10/2026

21/6/2027

hos Fund:

Fased.

21020150103 - Practicar los derechos fundamentales
en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politicay
los Convenios Internacionales.

15/10/2026

21/6/2027

Comprender

210201501-04 - Participar en acciones solidarias

Fased.

<egin el contexto territorial especiico.

el efercicio
humanos, de los pueblos y de fa naturaleza.

15/10/2026

21/6/2027

hos Fund:

6412-210201501-A84 - Comprender la mportancia de las acciones e nsttuciones

210201501-04 - Participar en acciones solidarias

scgun el contexto territorial especiico.

el efercicio
humanos, de los pueblos y de fa naturaleza.

Fased.

JORNADA DE NIVELACION

15/10/2026

21/6/2027

or de Der

cho

15/10/2026

21/6/2027

22/6/2027

2716/2027

PRACTICA

28/6/2027

28/12/2027




